ATRIBUICOES

CARGO: SEC. MUNIC. DE OBRAS, VIAGAO, SERV. URBANOS E TRANSITO MUNICIPAL
PADRAO: POR SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Gerir a area obras e servicos urbanos da Prefeitura planejando e
coordenando a politica das atividades no perimetro urbano do municipio.

b) Descricdo analitica: Competem ao Secretario as atribuicdes especificas da Secretaria:
Planejar e administrar a execucdo de obras e servicos urbanos no Municipio; obras de
pavimentacdo ou recuperacdo das vias urbanas do Municipio; coordenar e fiscalizar a
construcéo, recuperacdo e ampliacao de prédios publicos; coordenar a conservacéo e melhoria
da iluminacdo publica e rede elétrica dos prédios publicos, recolhimento de lixo e entulhos,
ajardinamento e limpeza publica; coordenar as atividades de saneamento basico; planejar e
administrar a manutencédo preventiva e corretiva dos veiculos da Prefeitura; responder pelas
questdes técnicas voltadas as obras civis de particulares e publicas.

Compete, ainda, a atribuicAo comum ao Secretario:

Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal; controlar a execuc¢éo fisica e
financeira dos programas e projetos de sua area, elaborando relatorios de avaliagdo e os
necessarios para prestacdo de contas; promover o controle das dotagbes orcamentarias das
unidades que lhe séo afetas; despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario
estabelecido, o expediente de sua secretaria; participar de reunides ordinarias previstas no
calendéario, com o Prefeito e demais Secretarios, buscando solu¢des para os problemas da
Administracdo geral da Prefeitura, ou de outras reunibes quando convocado; colaborar na
elaboracdo do Orgcamento Plurianual e Anual de Investimentos; expedir instrucbes que
orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem como a forma de
executar os servicos e obras; realizar reuniées com 0s responsaveis por 6rgdos subordinados,
visando aperfeicoar a integracdo entre eles, eliminar duvidas bem como conquistar o
envolvimento de todos na solucdo dos problemas; organizar a escala de férias de seus
subordinados; autorizar, quando necessario, a realizacdo de servigcos extraordinarios, dentro
dos limites previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;
garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos Orgdos sob sua subordinagao,
propondo medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do
trabalho; zelar e fazer zelar pela conservacéo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua
area, bem como os da Prefeitura em geral; tomar todas as medidas a seu alcance para evitar
desperdicio de materiais; manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa
prestacdo de servico, sugerindo atualizacdo de seu organograma; atender e mandar atender
com urbanidade o publico interessado nos servigos de sua secretaria; estudar os assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes; fazer a
avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: A disposi¢io da Administragdo Municipal.

FORMA DE PROVIMENTO: Agente politico.



